Najvise rukovodstvo “COMPCONSULT” DOO uspostavlja sledecu Politiku IMS kao dokument kojim utvrduje misiju i viziju,
kao i strategiju za njihovo ostvarenje:

POLITIKA IMS

“COMPCONSULT” DOO utvrduje ovu Politiku kvaliteta i zastite Zivotne sredine radi obezbedenja da e usluge koje pruza
ispunjavati iskazane i realne zahteve korisnika, zahteve vazecih zakona i propisa, kao i poboljSavanja efektivnosti sistema
menadZmenta kvalitetom, sistema upravljanja zastitom Zivotne sredine i sistema upravljanja zastitom zdravlja i bezbednosti
na radu.
Cilj “COMPCONSULT” DOO je da postane i ostane vodeéa kompanija na triétu u pogledu kvaliteta pruzanja usluga u
domenu proizvodnje procesne opreme u oblasti prehrambene industrije.
Ovaj cilj “COMPCONSULT” DOO ostvaruje sprovodenjem i stalnim poboljSavanjem sistema menadimenta kvalitetom i
sistema upravljanja zastitom Zivotne sredine, usaglasenih sa zahtevima standarda ISO 9001: 2015, ISO 14001:2015 i OHSAS
18001:2007.
Najvise rukovodstvo “COMPCONSULT” DOO mora da uspostavi, primenjuje i odrzava politiku IMS kroz koju se:
® stalno poboljsava zadovoljstvo korisnika;
* bezrezervno angazuje najvide rukovodstvo organizacije;
* potpuno ukljuluju svi zaposleni u realizaciji procesa, stalno obrazuju, obucavaju i motivisu;
® procesno pristupa i timski radi na ostvarivanju planiranih i ugovorenih poslova;
* urad ugraduje sistemski pristup menadzmentu i novim dostignucima;
e vrii komparacija sa najboljima u delatnosti, uz stalno poboljSavanje ukupnih performansi organizacije;
e zadrZavaju postojeca i osvajaju nova trzista;
e odluCuje na osnovu ¢injenica;
* uvaZavaju zahtevi svih zainteresovanih strana (vlasnika, korisnika, zaposlenih, isporutilaca, partnera i kompanije u
celini);
® aktivno ukljuCuje u programe i prakse iz oblasti zadtite Zivotne sredine u svim aktivnostima, kao bitnom elementu
upravljanja svim funkcijama u oblasti sistema menadZmenta fivotnom sredinom;
* identifikuju svi aspekti Zivotne sredine i kontroliu oni za koje se proceni da su znacajni;
* uspostavljaju, primenjuju, odrZavaju i dokumentuju opsti i posebni ciljevi zadtite ¥ivotne sredine i programi za
ostvarivanje tih ciljeva;
® posluje u skladu sa zakonima i drugim propisima iz oblasti zastite ¥ivotne sredine;
® sistematski smanjuju emisije Stetnih materija u okolinu, racionalno koristi resursi i energija, minimizira upotreba
Stetnih materija i koli¢ina otpadnih materija;
® podiZe svesti zaposlenih o zna&aju zastite Zivotne sredine stalnim obrazovanjem i struénim osposobljavanjem, kao i
blagovremenim i kvalitetnim informisanjem;
® uspostavljanje OHSAS sistema upravljanja da bi eliminisala ili svela na minimum rizike za osoblje i druge
zainteresovane strane koje mogu biti izloene OHSAS opasnostima iz njenih aktivnosti;
* ukljuCujivanje i privrZenost prevenciji povreda i ugroZavanja zdravlja, kao i privrzenost stalnom pobolj$avanju
OHSAS ucinaka i OHSAS sistema upravljanja;
* opredeljenje za usaglasavanje OHSAS, najmanje sa odgovaraju¢im zakonskim propisima i sa drugim zahtevima sa
kojima se organizacija saglasila, a koji se odnose na opasnosti po zdravlje i bezbednost na radu;
* saopStavanje svim osobama koje rade za organizaciju ili preko nje, sa namerom da te osobe budu svesne svojih
pojedinaénih obaveza u pogledu bezbednosti i zdravlja na radu;
e dostupnost svim zainteresovanim stranama;

e periodiCno preispitivanje, kako bi se obezbedila njena relevantnost i prikladnost za organizaciju.

Politika IMS predstavlja osnov za uspostavljanje ciljeva i usmrenje “COMPCONSULT” DOO u naporima za stalno
poboljsavanje efektivnosti rada, sistema menadimenta kvalitetom, sistema upravljanja zastitom Zivotne sredine i sistema
upravljanja zastitom zdravlja i bezbednosti na radu.
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